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OZET

Glinlimiizde iiretim yonetim pazarlama finans dis ticaret gibi dnemli ve giincel alanlarda egitim
gormiis personele olan ihtiyag her gecen giin artmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi béliimleri,
Ozellikle bu alanlar1 bir araya getirerek endiistrinin, ticaretin, sanayinin ve kamu yonetiminin
ihtiyacin1 karsilamayr amag edinmistir. Bu baglamda Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesinin
kampiis icinde donanimli modern egitim binasinda, dinamik, nitelikli ve yetkin 6gretim
elemanlar1 kadrosuyla kuruldugu giinden itibaren egitim hizmeti vermektedir. Fakiiltemizde
hedefimiz; ulusal ve uluslararasi standartlarda, 6grenci odakli egitim faaliyetleri ile bilgi, beceri
ve yetkinligi giiclii, bireylerin basarisini etkileyebilecek her tiirlii gelisme ve degisime duyarls;
sistematik bir yaklasimla sorunlar1 ¢ozebilen 6grenciler yetistirmektir. Ayrica, evrensel ve etik
degerlere 6nem veren, Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagli, alaninda donanimli mezunlar vermek,
bilimsel calismalari ile 6rnek bir egitim kurumu olmak hedeflerimiz arasindadir.

Uretim, yonetim, pazarlama, iktisat, finans, dis ticaret ve kamu ydnetimi gibi alanlarda;
endiistrinin, sanayinin, ticaretin ve de kamu kurumlarinin ihtiya¢ duyacagi mesleki donanima
sahip, sorumluluk bilinci iginde, toplumsal degerlere bagli, ahlaki ilkelere duyarli insanlar
yetistirmek suretiyle toplum igin fark yaratarak toplumsal degerlere katkida bulunmaktadir.
Biitiin bunlar1 yaparken insan bilgi teknoloji gibi liretim faktorlerini en etkin ve verimli
kullanarak optimum kar1 saglamay1 amag edinen iyi derecede bir yabanci dil bilgisine sahip
cagdas teknolojiyi ve yenilikleri yakindan izleyen yenilik¢i ve girisimcei profesyonel yoneticiler
yetistirmeyi amag edinmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universiteli olmanim ayricaligi ile her platformda aranan iletisim kurulabilen,
danigilan bilgi, beceri ve tavir agisindan iist diizeyde insan iligkilerine sahip eleman yetistirmeye
devam edecektir.

Yerel ve ulusal diizeyde ger¢eklesen siyasal sosyal ekonomik degisimi anlamamiza yardimcei
olacak siyasal ve yonetsel kanallar1 analiz ederek, bir yandan iktidar1 diger yandan mesruiyeti
sosyal sinif, ulus devlet gibi kavramlari algilayarak devlet, hiikkiimet, siyasal sistemi ve moral
degerleri, adalet esitlik gibi siyasal disiinceleri inceleyerek, kamu politikalarini
degerlendirecek disiplinli insan giicii yetistirmeye devam edecektir.

Bu rapor, Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin 2021 yilina
iliskin i¢ degerlendirmesini kapsamaktadir. Rapor YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Siiriim 3.0°de gosterilen agiklamalara gére hazirlanmistir. Raporun birinci boliimiinde kurum
hakkinda bilgiler verilmis; ikinci bdliimiinde ise YOKAK dereceli Degerlendirme Anahtar1 baz
almarak 1) liderlik, yonetim ve kalite, 2) egitim ve Ogretim, 3) arastirma ve gelistirme, 4)
toplumsal katki bagliklarinda bilgiler ve kanitlar verilmistir.

Prof. Dr. Ali KAYA
DEKAN



KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. ILETISIM BILGILERI

Birim Yoneticisinin

Adi Soyadi: Prof. Dr. Ali KAYA
Telefon: +90 352 324 00 00/03-3001
Fax: +90 352 324 00 10

E-posta: iibfdekanlik@nny.edu.tr

Web: http://iibf.nny.edu.tr/

Adres: Nuh Naci Yazgan Universitesi Yerleskesi Erkilet Dere Mah. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Binas1 3. Kat Kocasinan/KAYSERI

2. TARIHSEL GELISiM

Nuh Naci Yazgan Universite Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iiniversitemizin 23.06.2009
tarih, 5913 sayili kurulus kanunu ile rektorliige bagl olarak 08.08.2012 tarih ve 2012/3620
sayili bakanlar kurulu karar1 ile kurulan 4 fakiilteden biridir. Fakiilte binamiz, Dedeman
Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan, Nimet ve M. Kemal Dedeman adina
yaptirilmustir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme, Iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi boliimlerinden olusmaktadir.

Isletme ve Iktisat Béliimlerine ilk defa 20112012 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinirken,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiine 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6grenci
alinarak egitim-dgretime baslanmustir. Isletme Béliimii’nde 1 profesér, 1 dogent, 2 doktor
ogretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 6; Iktisat Boliimii’nde 1 profesér, 1
dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 5; Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Boliimii’nde ise 1 profesor, 1 dogent, 4 doktor 6gretim tliyesi ve 2 arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 8 6gretim elemani; fakiiltemizde genel toplam olarak 19 6gretim
elemani, 1 de idari personel bulunmaktadir. Fakiiltemizde 1. 6gretim programinda egitim—
Ogretim mevcut olup 2. 6gretim programi bulunmamaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Ogretim Kurumunun
09.08.2012 tarihli Genel Kurul toplantist ile lisansiistii egitim ve Ogretime baslamistir.
Enstitiimiizde Isletme Tezli Yiiksek Lisans, Iktisat Tezli Yiiksek Lisans, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi Tezli Yiiksek Lisans, Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans, iktisat Tezsiz
Yiiksek Lisans ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans Programlari
bulunmaktadir.


mailto:iibfdekanlik@nny.edu.tr

31 Aralik 2021 itibari ile fakiiltemizde 428 lisans, 70 yiiksek lisans 6grencisi 6grenimine devam
etmistir.

3. MISYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; 11. Ulusal Kalkinma Plani, TUBITAK
Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2020-2023 Strateji Belgesi ve Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2014-2023 Bolge Plam
dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda; fakiilte misyon vizyon ve temel degerleri
liniversitemiz misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu hale getirilmistir.

Misyonumuz:

*Egitim alaninda; ulusal ve uluslararasi standartlarda, 6grenci odakli egitim faaliyetleri yiiriiten,
bilgi, beceri ve yetkinligi gii¢lii 6grenciler yetistiren, evrensel ve etik degerlere 6nem veren,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli bir anlayisa sahip olan,

*Aragtirma alaninda; ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistiren, topluma
yenilik¢i fikirler sunan, bilgiyi degere doniistiiren, Tiirkiye'nin katma degerinin ylikselmesine
katki saglayan,

*Toplumsal katki alaninda; hane halki, kamu ve 6zel sektoér olmak {izere tiim paydaslarina ve
topluma art1 deger katan,

*Yonetim alaninda; i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6nem veren, seffaf, demokratik bir yapida
hizmet vermektir.

Vizyonumuz:

Fakiiltemizin vizyonu; uluslararasi standartlarda egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri
yiiriiten, sanayi ile is birligini 6nemseyen, ¢cevreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili,
mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler:

v Vakif ruhuna sahip olmak,

v Ogrenci odakli kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve siiregleri siirekli iyilestirmek,
v Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini korumak,

V' Liyakat, seffaflik ve katilimciligi 6nemsemek,

v Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgirliigiinii onemsemek,

v Etik degerleri korumak,

v Paydas memnuniyetini saglamaktir.
Programlarin ortak egitim ciktilari:

1-Kendi disiplinleri ile ilgili yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi
alanlarinda kullanabilme becerisi



2-Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi,
bu amagcla uygun analiz ve miidahale yaklasimlarini segme ve uygulama becerisi

3-Bir siireci, olayi, olguyu, donanimi1 veya iirlinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1 ¢agdas
yontemlerle ¢6zme becerisi

4-Bireysel olarak ve takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi

5-Alan uygulamalar i¢in gerekli olan ¢agdas araglari segcme, kullanma, gelistirme ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

6- Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi

7-Alanlara gore tasarlama, alan ¢alismasi, veri toplama, sonuglar1 analiz etme, arsivleme,
metin ¢dzme ve/veya yorumlama becerisi

8-Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglar
konusunda farkindalik

9-Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

10-Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanan iktisatci, isletmeci ve kamu yoOneticisi
yetistirmektir.

Fakiiltemiz kurumun stratejik plani, hedefleri dogrultusunda hareket etmekte ve performans
raporlar1 kurum ile biitlinlesik bir sistem ile takip edilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. YONETIM MODELIi VE iDARI YAPI

Universite {ist yonetimi ve fakiilte diizeyinde kalite giivencesi kiiltiiriinii sahiplenen ve
gelistirilmesi i¢in strateji ve hedefleri belirleyen, katilimer liderlik anlayist bulunmaktadir.
Ogretim elemanlar1 bdliim, fakiilte ve iiniversite diizeyindeki kurul ve komisyonlarda etkin
olarak rol almakta, goriis ve onerilerini bu komisyonlar araciligi ile dile getirebilmektedir.

Fakiilte yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tamimlanan yasal mevzuat
cercevesinde, dekan, kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklar ile saglanmaktadir.
Dekan, boliim bagskanlari, boliim 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin gorev, yetki,
sorumluk ve yetkinlikleri belirlenerek fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmustur (Kanit:1,
Gorev, yetki, sorumluk ve yetkinlikler tanimlari, https://iibf.nny.edu.tr/?p=content&id=310 ).

Fakiilte yonetim yapis1 asagida gosterildigi gibidir:

Dekan: Prof. Dr. Ali KAYA

Iktisat Boliim Baskani: Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI

Isletme Boliim Baskani: Prof. Dr. Onur GOZBASI

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi Béliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi H. Serkan AKILLI


https://iibf.nny.edu.tr/?p=content&id=310

Fakiilte Sekreteri: Nur Ayse BAYKAN

FAKULTE KURULU UYESI FAKULTE YONETIM KURULU UYESI
UNVANI, ADI VE SOYADI UNVANI, ADI VE SOYADI

Prof. Dr. Ali KAYA Prof. Dr. Ali KAYA

Prof. Dr. Talat OZPOZAN Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR

Prof. Dr. Neriman INANC Prof. Dr. Emine KILAVUZ

Prof. Dr. Emine KILAVUZ Prof. Dr. Onur GOZBASI

Prof..Dr. Onur GOZBASI (01.10.2021) Dog.Dr. Burcu ORALHAN

Dog.Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI Dog.Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI

Dog. Dr. Hitsniye AKILLI Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OKUR

Dog¢.Dr. Burcu ORALHAN

Dr. Ogr. Uyesi H. Serkan AKILLI

Dr. Ogr. Uyesi Damla MURSUL

A 1.2. LIDERLIK

Fakiilte kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen
liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti, fakiiltede biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gore onlem alinmaktadir.

Ayrica, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek i¢in
kurum faaliyet raporu ve yiiz yiize goriigmelerden yararlanilmaktadir. Fakiiltemizde kalite
kiiltiiriiniin  gelistirmek ve akademik personeli kalite siirecine dahil etmek amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Fakiilte yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tamimlanan yasal mevzuat
cercevesinde yetki ve sorumluluklarin1 yerine getirmektedir. Karar alma siireclerinde basta
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak iizere cesitli kurul ve komisyonlar aktif
olarak gorev almaktadir. Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi
icin, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerde seffaflik ilkesi
benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere
ulasilabilmektedir.

A.1.3. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI
Nuh Naci Yazgan Universitesi bir vakif {iniversitesi olup, bu nedenle 6grenci tercihleri ve genel
egilimleri takip etme gerekliligi siirekli bir faaliyet olarak degerlendirilmektedir. Gerekli



durumlarda boliim bazinda ve fakiilte bazinda degerlendirme raporlar1 ve oneriler iist yonetime
iletilmektedir.

A.1.4.iC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI

Universite Kalite Politikas1 web sayfasinda ilan edilmis, birim i¢ paydaslara yayilimi saglanmus,
ayrica, fakiilte icerisindeki gesitli noktalardaki panolarda ve fakiilte web sayfasinda ilan
edilmistir.

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kalite giivencesi ¢alismalarina aktif katilim1 saglamak
amaciyla fakiiltemizde kalite komisyonu olusturulmus, komisyonda 6grenci temsilcilerinin de
katilimi saglanmis ve fakiilte/bolim yillik 6z degerlendirme raporlart hazirlanmaktadir.
Rektorliik tarafindan 2018 yilinda kurulan iiniversite kalite komisyonu yaninda fakiiltemizde
24.01.2020 tarih 2020003001 sayili fakiilte yonetim kurulu karari ile fakiilte kalite komisyonu
kurulmus olup, ayrica {i¢ boliimiin 6grenci temsilcileri ve idari personelin komisyona katilim1
saglanmis, fakiilte kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenerek ¢alismaya baglamistir
(Kamt: 2, Fakiilte ve Boliim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 ve Béliim I¢ Degerlendirme
Raporlari).

Fakiilte Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi H. Serkan AKILLI Bagkan
Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI Uye
Dog. Dr. Burcu ORALHAN Uye

Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

-Egitim-68retim, arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla yiriitiilen iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik birim i¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak fakiilte yonetim kuruluna sunmak,

-Raporun fakiilte internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde i¢, dis paydaslar1 ve kamuoyu
ile paylagmak,

-Akreditasyon siirecinde kalite gostergeleri ve bunlara iligkin stratejiler dogrultusunda
faaliyetlerde bulunmak,

-Universitemizin dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermek,

Fakiilte Kalite Komisyonu yilda en az iki kez toplanmakta, toplant1 kararlari tutanak ile glivence
altina alinmaktadir. Komisyon {iyeleri, kalite gilivencesi sistemi kapsaminda birim i¢
degerlendirme raporlarini hazirlamaktadir.

Fakiiltemizin tiim programlarinda Kalite Komisyonlar1 olusturulmus olup, bu komisyonlar
tarafindan Birim Oz Degerlendirme Raporlart (BODR) hazirlanmaktadir. Birim Oz



Degerlendirme Raporlari (BODR) hazirlanmasinin ardindan dekanlik tarafindan fakiiltenin
Giiglii” ve “Gelismeye A¢ik” “Zayif” yonlerinin ortaya kondugu Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanmakta ve Rektdrlilk Makamina sunulmaktadir. Is akis semalari tiim dgretim elemanlar
ve 0grenci temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen toplantilarda gézden gegirilerek revize
edilmis, fakiilte yonetim kurulu karar1 ile giivence altina alinmstir. Is akis semalarinda gérev
ve sorumluluk ve yetkililer belirlenerek PUKO ¢evrimleri tamamlanmaya ¢alismistir. Is akis
semalar1  fakiiltemizin web sitesine eklenmistir (Kamt 3: Is Akis Semalari,
https://iibf.nny.edu.tr/files/files/nihai_compressed.pdf ).

Fakiilte tiniversite kalite politikas1 amag ve standartlar1 dogrultusunda;

-Ogrenci ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, o&gretim elemani
degerlendirme formlar ile geri bildirimler alinmaya devam edilmektedir.

-Her y1l fakiilte ve boliimlerin faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

- “Akademik Performans Sistemi” iiniversite web tabani (PORTAL) {izerinden
degerlendirilmekte ve dekanlik tarafindan izlenerek tesvik edilmektedir.

A.1.5. KAMUOYUNU BiLGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Fakiilte yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tamimlanan yasal mevzuat
cergevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma siireglerinde basta
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak tizere gesitli kurul ve komisyonlar aktif
olarak gorev almaktadir. Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi
icin, yOnetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerde seffaflik ilkesi
benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere
ulasilabilmektedir.

Fakiiltemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma- gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri web sitesi
iizerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica fakiilte genelinde faaliyet raporu,
0z degerlendirme raporu, hedefler gibi bircok rapor da web sitesi iizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir (Kamit: 4: http://iibf.nny.edu.tr/index.php). Egitim ve miifredat ile
bilgilendirmeler de Nuh Naci Yazgan Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi iizerinden
ogrenciler ile paylasilmaktadir (Kamt: 5, https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx).

Fakiilte ve bolimler bazinda olusturulan web sayfasi diizenleme ve denetleme komisyonu
webde yayinlanan bilgilerin gilincelliginden sorumludur.

Y 6netim ve akademik kadronun verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan yaklagim icindedir. Yoneticilerinin liderlik &zelliklerini ve verimliliklerini
degerlendirmek ve izlemek i¢in kurum faaliyet raporu ve yiliz ylize gorligmelerden
yararlanilmaktadir. Bunun haricinde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist, bir yilda mezun
olan Ogrenci sayist gibi egitim programlart ile istatistiki bilgiler her yil diizenli olarak
belirlenmektedir.

Ayrica NNY Mezun izleme Komisyonu tarafindan her yil mezun profili ¢ikarilarak rapor
halinde yonetime sunulmaktadir. Program bazinda program amaglari ve ¢iktilarinin
degerlendirildigi gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan standart anketler veya yiiz
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ylize goriismeler ile bilgiler ve degerlendirmeler boliim web sayfalarindan kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Birimimizde "Oz Degerlendirme Raporlart " ¢ergevesinde kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik taahhiidii bulunmaktadir.

A.2. MiISYON VE STRATEJIK AMAGLAR

A.2.1. MiISYON, ViZYON VE POLITIKALAR

Fakiilte misyon, vizyon ve degerlerimiz fakiilte internet sayfasinda ilan edilmistir. (Kanit:6
https://iibf.nny.edu.tr/?p=content&id=289 ).

A.2.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Universitemizde kalite giivencesi, egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
belirlenmistir ve internet ortaminda yayilanmaktadir (Kamit: 7, https://kalite.nny.edu.tr/# ).

A.2.3. KURUMSAL PERFORMANS YONETIMI

Universitenin Anahtar Performans Gostergeleri belirlenmis, performans gostergeleri stratejik
planda tanimlanmigtir. Stratejik Plan, Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde sistematik olarak
izlenmektedir (Kamt: 8, https://portal.nny.edu.tr/index.php). Stratejik planin  tim
alanlarla/siireclerle iliskili performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi
sistemi ile 2019 yilindan itibaren izlenmeye baslanmistir. 2021 yili sonunda elde edilen
sonugclar fakiilte i¢ paydaslar ile paylasilip karar alma siireglerinde kullanilacak ve performans
yonetimine iligkin dnlemler alinacaktir.

A.3.YONETIM SISTEMLERI

A3.1. BiLGi YONETIM SISTEMI

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili veriler (ders basar1 ve devam durumlari, 6grencilerle ilgili
tiim bilgiler vs) iiniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) iizerinden merkezi olarak
yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir. YOKSIS veri taban ile iilke genelindeki tiim
akademik personelin arastirma faaliyetleri kayit altma alinmaktadir. Universitemiz
bilinyesindeki tiim yazismalar Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) ile merkezi olarak yapilmakta
ve elektronik olarak arsivlenmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiine bagh Bilgi
Islem Daire Baskanlhig: tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarma &grenci
(OBIBIS), akademik (PORTAL) personel kendi sifreleri ile girebilmektedir. Kurum disindan
kisilerin erisimi sinirh diizeydedir.

A.3.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Universitemizde egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme siireglerinde belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda uzmanlik alanlarina gore akademik kadrolara yapilan atama ve yiikseltmeler,
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi
cercevesinde yapilmaktadir. Uzmanlik alanlarina gére kurum disindan ders saati iicretli 6gretim
elemanlar1 ihtiyact bolim bagkanligi tarafindan dekanlik araciligi ile rektorlik makamina
bildirilmektedir.
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Akademik personelin memnuniyeti st yoOnetim tarafindan portal sistemi iizerinden
gerceklestirilen anketler araciligi ile degerlendirilmektedir.

A.3.3. FINANSAL YONETIM
Fakiilte/ Boliim i¢in finansal yonetim, gelir ve gider kalemleri Rektorlik tarafindan
belirlenmektedir.

A.3.4. SUREC YONETIMI

Is akis semalarinda gérev ve sorumluluk ve yetkililer belirlenerek PUKO ¢evrimleri
tamamlanmaya ¢alismistir. Is akis semalari fakiiltemizin web sitesine eklenmistir (Kamt 3: s
Akis Semalari, https://iibf.nny.edu.tr/files/files/nihai_compressed.pdf).

A.4.PAYDAS KATILIMI

A.4.1.iC VE DIS PAYDAS KATILIMI

Fakiiltenin hedeflerinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda belirlenmis olan
ic ve dis paydas goriislerinden faydalanilmaktadir. Goriis ve Oneriler dogrultusunda egitim
miifredatlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiilte i¢ paydaslarimiz bolim 6grencileri ve akademik personelden olugmaktadir. Kalite
komisyonu caligmalari, anketler, danigsmanlik toplantilar1 geri bildirimleri, i¢ paydaslara
yonelik proje gelistirme c¢alismalart ile i¢ paydaslarin kalite giivencesi, egitim-Ogretim,
arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir.

Dis paydaslarla goriis aligverisinde bulunmak ve is birliklerini gelistirmek i¢in karsilikli kurum
ziyaretleri ve tamitim amaclh okul ziyaretleri gergeklestirilmekte; dis paydaslarin liniversiteye
iligkin Onerileri goriistilmektedir. Gergeklestirilen ziyaretlere iliskin haberler fakiilte web
sayfamizda yayinlanmaktadir (Kamt:9, Dis Paydas Ziyaretlerine iliskin Haberler,
https://iibf.nny.edu.tr/?p=events).

A.4.2. OGRENCI GERI BILDIRIMLERI

Ogrencilerin ders memnuniyeti, 6gretim elemani, ders ve uygulama degerlendirme anketleri ile
izlenmektedir. Anketler donem sonunda Ogrencilerin dersine giren her dgretim elemani ve
ogrencinin almis oldugu her ders i¢in yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim
elemani tarafindan goriilmemektedir. Ogretim eleman1 ve ders igcin memnuniyet diizeyi
%50’nin altinda kaldiginda ve bu durum siireklilik arz ettiginde sorumlu 6gretim elemant ile
durumun detayl olarak incelenmesi kararlastirilmigtir.

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen "Ogrenci Memnuniyet Anketleri"
yapilmakta ve rapor edilmektedir.

2021 yili degerlendirmesi i¢in gerceklestirilen anket calismasina gore 2020/2021 bahar ve
2021/2022 giliz doneminde fakiiltemizde tiim bdliimlerde verilen derslerden memnuniyet orani
%74 olarak gergeklesmistir (Kanit:10, 2020/2021 Bahar ve 2021/2022 Giiz donemi ders
degerlendirme anketleri).
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A.4.3. MEZUN iLISKILERI YONETIMI

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00
olmas1 ve egitim-0gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-0gretim
planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir segmeli dersi alarak, basarmasi
zorunludur.

Programda agik olan tiim derslerin AKTS degerlerine, fakiiltemiz web sayfasindan
ulasilabilmektedir. Ayn1 zamanda dgrenciler OBISIS iizerinden derslerin AKTS bilgilerine
ulasip, kag AKTS’lik ders aldigin1 ve mezuniyet i¢in kag AKTS’ye ihtiyact oldugunu takip
edebilmektedir. Mezuniyet basar1 derecesi genel agirlikli puan ortalamasi ile belirlenmektedir.
Transkript basvurusu OBISIS iizerinden yapilmaktadir.

Mezuniyet asamasima gelen 6grencilerin durumlar ve transkriptleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’'ndan Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Boliim Bagkanligi araciligi ile mezun
durumdaki Ogrencilerin belgeleri Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu'na iletilerek,
mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi istenmektedir. Mezuniyet Degerlendirme
Komisyonlart ii¢ 6gretim elemanindan olugmaktadir. Komisyon iiyelerinin her biri belgeleri tek
tek degerlendirmektedir. Komisyon degerlendirme siirecinde 6grencilerin transkriptlerini ve
almalar1 gereken AKTS kredilerini incelemektedir. Inceleme sonucunda alman kararin
dilekgesi yazilmakta ve komisyon iiyeleri tarafindan 6grencinin mezun olup olamayacaginin
karar ile Fakiilte Dekanligina bildirilmektedir. Dekanlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan
ogrencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na gonderilerek, 6grencilerin ilisik kesme
islemleri B6lim Baskanligi’na bildirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan ilisigi kesilen
ogrenciler e-devlet sistemi iizerinden elektronik imza ile gecici mezuniyet belgesi
alabilmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi mezunlarinin kendi aralarindaki iletisimi kuvvetlendirmek
amactyla Mezunlar Ofisi Koordinatorliiglinde Mezunlar Dernegi ve dijital olarak mezun takip
sistemi kurulmustur. Bu sistem mezunlara tanitilmis ve mezunlarin katilim saglamalar1 i¢in
bilgilendirme yapilmistir. Mezun takip sisteminde kayitli [IBF mezun sayis1 247 olup, bu
mezunlardan 106 (%43’1) calistiklarini ifade etmistir.

A.5.ULUSLARASILASMA

A.5.1.ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI

Nuh Naci Yazgan Universitesinin uluslararasilasma politikasi; uluslararasi dayanmisma ve is
birligi ruhuyla uluslararasi anlagsma ve protokol sayisini, degisim programlarindan yararlanan
ogrenci ve personel sayisim ve yabanci uyruklu dgrenci sayisimi artirmak, Universitenin
uluslararas: taninirhigima katki saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak, uluslararasi
paydas iligkilerini gelistirmek, kurumun uluslararasilasma kapasitesini gliglendirmek ve
stirdiirebilir kalite giivence sistemini olusturmak olarak belirlenmistir.

Fakiiltemiz 6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir doneminde yurt dis1 (Erasmus) 6grenci
degisim programlar ile egitim gdrebilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Erasmus
Ofisi’nin belirledigi secim kriterlerine gore O6grencileri secilmekte, asgari sartlar1 saglayan
ogrenciler arasindan, ilan edilen degerlendirme Olgiitleri ve agirlikli puanlar dikkate alinarak
puanlarin en yliksekten asagiya dogru siralanmasiyla gerceklestirilmektedir. Bolim Erasmus



temsilcisi tarafindan Ogrencilerin gittigi {iniversitede alacaklar1 derslerin igerik ve kredi
denkligi yapilarak intibaklar1 saglanmaktadir. Bu iglem 6grenci ile Erasmus programi temsilcisi
arasinda yapilmaktadir.

A.5.2. ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI
Universitemizde Erasmus faaliyetlerini siirdiirebilmek icin gerekli mali kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek. Kurumumuzun ihtiyaglart dogrultusunda Ulusal Ajans’in belirledigi

cercevede standart uygulamalar mevcuttur. Universitemizde Uluslararast ofise baglh
ERASMUS boliim ve AKTS koordinatorleri yer almaktadir.

A.4.4. ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Fakiiltemiz uluslararasilasma performansi Erasmus Ofisi aracilig1 ile takip edilmekte, fakiilte
boliimleri araciligr ile anlagsma yapilan kurumlarin sayisi artirilarak iyilesme saglanmaktadir.
2013 yilinda baslayan degisim 2018 yilina kadar 63 6grenci degisik iilkelerde egitim almus,
2021 yilinda Isletme, Iktisat ve Siyaset Bilim ve Kamu Y&netimi béliimlerinde uluslararasi
degisim programlarina katilan 6grenci ve Ogretim liyesi sayisinda artis hedeflenmis, ancak
Covid-19 pandemisi nedeniyle bu hedefe ulasgilamamistir. 2021 Ekim ayinda Erasmus +
programi kapsaminda Polonya Gdansk tiniversitesinden Dr. Wojciech Grabowski bir hafta
stireyle fakiiltemizi ziyaret etmis ve seminer vermistir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1 PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Fakiilte programlarinin egitim planlarmin tasarimi; i¢ ve dis paydaglarin goriislerinden
yararlanilmis, Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi, Sosyal Bilimler Alam Yeterlilikleri ile Isletme,
Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Egitim Programi, ulusal ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda yapilandirilmistir.

Programlarin amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilarinin TYYC ile iligkisi saglanmig, program
yeterlilikleri; ilgili program mezunlarimin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere
yetkin olabilecegi belirtilmistir.

Boliim bagkanliklart biinyesinde kurulan boliim kurullart ve komisyonlari, birimimiz lisans
programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak egitim amaglarini, program
ciktilarin1 ve ders miifredatlarin1 gilincellemektedir. Programlarin amaglar1 ve kazanimlari,
Fakiiltemiz ve Universitemiz internet sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmasi da
saglanmaktadir. (Kamt:11, [IBF Bologna Bilgi Paketleri,
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx). Se¢meli ve zorunlu derslere iligskin ara sinav,
yilsonu ve biitiinleme sinavi yapilmaktadir. NNY Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore,

ogrencilerinin basar1 puan1 donem veya yilsonu sinav puaninin %60’1na, ara smavlarin puan
ortalamasmin %40’mnin eklenmesi ile hesaplanmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav
yapilmakta, smavlarin yapilis sekillerine ve sayisina Yonetim Kurulu karar vermektedir.
Ogrenciler, derslerin teorik bdliimiiniin en az %70’ine devam etmek zorundadirlar. Bu sartlar:
yerine getiremeyen 0grenciler ve dgretim elemaninin uygun gordiigli yer ve saatte, uygulama
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telafisini yapmayan 6grenciler yariyil veya yilsonu ve biitiinleme sinavlarina girememektedir.
Bir 6grencinin &grenimini basar1 ile bitirerek “iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu
YoOnetimi” mezunu olabilmesi ve unvan alabilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00
olmasi ve 240 krediyi (Avrupa Kredi Transfer Sistemini - AKTS) tamamlamasi gerekmektedir.
Ogrencilerin bu programlardan mezun olabilmesi igin dgretim planindaki belirtilen zorunlu ve
se¢meli dersleri alarak basariyla tamamlamasi zorunludur.

Fakiiltemizde her yi1l Mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait egitim planlar1 caligmalari
yiiriitiilmektedir. Program onaylanma siireci egitim programi ve yillik miifredat boliim 6gretim
iiyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte,
yonetim kurulu aracilifi ile senato onayr almak iizere rektdrlik makamina bildirilerek
tamamlanmaktadir.

B.1.2. PROGRAMLARIN DERS DAGILIM DENGESI

Programlarin ders dagilimlari zorunlu ders, segmeli ders, alan ders dengesi dikkate alinmakta,
ders bilgi paketlerinde zorunlu segmeli dersler gozetilmektedir. Alan dis1 se¢gmeli dersler (
Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi, Goniilliliik Calismalart ve Girisimcilik vb.) ile
ogrencilerin ¢cok yonlii bakis acis1 kazanmalarinin yani sira yasam boyu 6grenme siireclerine de
katkida bulunulmaktadir.

B.1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Egitim planinda yer alan biitiin derslerin 6grenme ¢iktilar1 her bir dersin hangi program
ciktilarint sagladigini gosteren matrisler hazirlanmistir. Boylece program ¢iktilarinin ders
ogrenme ¢iktilari ile karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestirilmesi ve nasil izlenecegine dair planlama yapilmakta ve
kazamimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili olarak belirtilmektedir (Kanit:11, [IBF
Bologna Bilgi Paketleri, https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#).

B.1.4. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Universitemiz Bologna siirecine uyum kapsaminda, dgrencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS
uygulanmaktadir. AKTS kredilerinin olusturulmasi i¢in Ogrencilere is yiikli ders yiikiiyle
orantili olarak AKTS kredileri belirlenmektedir. Ogrencilere smnif iginde, laboratuvarlarda ve
uygulama alanlarinda birebir sorumluluk verilerek becerilerinin gelismesi saglanmaktadir.
Cesitli diizeylerde odevler verilerek 6grendikleri teorik bilgi uygulamaya yansitilmaktadir.
Egitim 6gretim planlarindaki 6grenci merkezli is yiikleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.

B.1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESI VE GUNCELLENMESI

Fakiiltemizin programlarinin egitim 6gretim amagclarina ulastigini, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilirligini tespit etmek i¢in i¢ ve dis paydaslardan aldigi goriislerle
glinimiiziin ~ gereksinimlerini  karsilayacak  giincel  egitim  programina  ulasmak
hedeflenmektedir. Disiplinlere 6zgii olgiit kapsaminda IIBF programlari egitim plani ile
verilmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin, program ¢iktilari ile iliskisini kurabilmek i¢in
oncelikle her dersin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmistir.
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Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davramislari igeren
program ¢iktilarina TYYC ¢ercevesinde belirlenmektedir. Ayrica dis paydaslarin ilettigi
gorisler, i¢ ve dis paydas toplantilari ile elde edilen sonuglar dogrultusunda egitim planinda her
y1l mayis ayinda degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmigtir. Programlarin egitim Ogretim
programlarin amaglar1 ve kazanimlari, Fakiiltemiz ve Universitemiz internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Bu sekilde web ortaminda kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir.

B.1.6. EGITIiM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIMI

Egitim ve Ogretim siiregleri bolim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu araciligr ile
biitlinciil olarak yonetilmektedir. Bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme siiregleri takip
edilmektedir.

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCIi MERKEZLIi OGRENME, OGRETME VE
DEGERLENDIRME)

B.2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ogrenci  Merkezli  Ogrenme-Ogretme: Dersin ~ 6grenme  kazanmimlarmin/ciktilarinin
gerceklestirilmesi icin  Ogrenme-Ogretme  siireclerinde Ogrencilerin  yaparak yasayarak
ogrenmesini saglayan yaklasimlar, yontem-teknikleri ve 6gretim teknolojilerini kullanarak aktif
ogrenme uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ders siirecindeki gelisimi ile dersin
sonunda kazanimlara/giktilara ulastigin1 gosteren aktif olduklari gdsteren Olgme ve
degerlendirme ara¢ ve yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerinin dgrenim gordiikleri
program, ders ve Ogretim elemani, kurum hakkinda genel memnuniyet durumlari,
belirlenmektedir. Egitim planin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri asagida
belirtilmistir:

a) Sunum/Anlatim/soru-Cevap

b) Bagimsiz 6grenme (okuma, arastirma, tartisma)

¢) Kiigiik grup caligmalari/olgu ¢coziimlemeleri/vaka sunumlari
d) Odev/gorev/probleme dayali 6grenme

Fakiiltemizde 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari, derslerin 6grenme
ciktilarina bagli olarak farkli pedagojik yontemlerin uygulanmasi, 6grencilerin bagimsiz
ogrenme niteliklerinin gelistirilmesi, 6gretim elemani ve Ogrenciler arasinda saygi
esasina dayalr iligkilerin gelistirilmesi, Og8rencilerin meslek yasantilarinda ihtiyag
duyacaklart donanimin kazandirilmast ve Ogrenme ¢iktilarinin farkli  6lgme
degerlendirme yontemleriyle izlenmesi esastir.

Fakiiltemizde staj uygulamas1 gergeklestirilmektedir. Ogrenciler staj donemi sonunda giinliik
ve haftalik diizeylerde staj formunu doldurmaktadir. Ogrencilerin staj yaptiklari kurum staj
sonunda bir degerlendirme formu doldurmakta ve 6grencinin mesleki ve sosyal becerilerini
degerlendirmektedir. Proje yonetimi derslerinde &grenciler bireysel veya grup olarak kendi



projelerini (bilimsel ve sosyal sorumluluk projeleri, seminer, toplanti gibi etkinlikler)
hazirlamakta ve uygulamaktadir. Ogrenciler TUBITAK Ogrenci Projelerine katilmaya tesvik
edilmektedir. Ogrenciler derslerde sunumlar gergeklestirmekte ve bilimsel yazim kurallarina
uygun rapor hazirlamaktadirlar. Ogrenciler ulusal bilimsel toplantilara katilmaya tesvik
edilmektedir. Ogrenci kuliipleri, dgrencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerinde katkida
bulunmaktadir.

2020-2021 egitim o6gretim yilinda pandemi nedeniyle fiziksel staj yapilmamis, Ogrenciler
mesleki gelisimlerine katkida bulunacak konular ve kariyer alanlarina iliskin 6dev
hazirlamislardir. Goniilliiliikk Calismalar1 dersi kapsaminda 6grencilerimiz Pandemi kosullarina
uygun bigimde kamu kurumlart ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi i¢inde goniilliilik
projelerini tasarlamaktadir.

B.2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan onlemler irdelenmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav
olanaklari; odev, proje gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme konusundaki tanimli siiregte, Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligine
bagli olarak 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Lisans ve Lisansiistii programlarda
ders veren tiim Ogretim iiyeleri her yariyil basinda ilgili dersin degerlendirmesi igin ilgili
dekanlik ve/veya enstitii midiirliikleri onayina ders degerlendirme formu sunmaktadirlar.
Ogretim elemanlar1 ders ve dgrencilerin gesitlilifine cevap verebilecek bicimde kisa sinav,
sunug, Odev, rapor hazirlama, smnav gibi farkli Olgme degerlendirme ydntemlerini
kullanabilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirmeye iliskin takvim akademik takvimde ilan
edilmekte, derste kullanilacak 6lgme degerlendirme yontemine iliskin agiklamalar dgretim
elemanlari tarafindan 6grencilere duyurulmaktadir.

2019-2020 egitim Ogretim yil1 bahar doneminde pandemi nedeniyle uzaktan egitime
gecilmis olmasi nedeniyle agirlikli olarak sunus, 6dev ve rapor hazirlamaya dayali
O0lgme gergeklestirilmis; 2020-2021 egitim-6gretim yili gliz ve bahar doneminde ise
iniversitemizde Moodle ders yonetim sisteminin kullanilmaya baslanmasiyla birlikte
sinavlar test ve klasik sorulari igerecek bi¢imde online olarak gerceklestirilmistir.
Kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda rizas1 olmayan dgrenciler i¢in sinavlar
salgin 6nlemlerine uyularak yiiz ylize gergeklestirilmistir. 2020-2021 bahar doneminde
de online gergeklestirilen sinavlar sonrasinda 2021-2022 giiz doneminden itibaren
pandemi kosullarinin seyrine bagli olarak yiiz yiize egitim ve sinav diizenine tekrar gecis
yapilmistir.

B.2.3. OGRENCI KABULU, ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI VE
KREDILENDIRILMESI*



Lise diplomasina sahip, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi sinavlarda veya YOK iin kabul ettigi uluslararas: sinavlarda belirli basarry1 gosteren
adaylar, tercih ve basar1 sirast g6z oniinde bulundurularak yerlestirilmektedir.

Fakiiltemize kurumlar arasi1 yatay gecis, ayni diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda
ve yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Meslek yiiksekokullar1 ve agik 6gretim
on lisans programlar1 mezunlarmim OSYM tarafindan yapilan merkezi dikey gegis sinavindan
basarili olan 6grenciler lisans programina kabul edilmektedir. Bagvuru ve kabul islemleri Nuh
Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kabul
edilen adaylarin intibak islemleri, intibak komisyonu incelemesi ve karariyla yapilmakta ve
yonetim kuruluna sunulmaktadir.

B.2.4 YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI VE DIPLOMA

Bir 6grencinin dgrenimini basari ile bitirerek “Isletme, Iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi mezunu” unvani alabilmesi i¢in genel not ortalamasi en az 2.00 (55) olmalidir. Her
yartyil zorunlu dersleriyle birlikte 30 AKTS’ye tamamlayacak sekilde segmeli derslerden tercih
yapan Ogrencilerimiz 4 yillik programin sonunda toplam 240 AKTS’lik ders almaktadir.
Programlarda yer alan derslerin biiyikk ¢ogunlugu Bolim 6gretim tiyeleri tarafindan, kalan
diger dersler ise diger kurumlardan ve Universitemizin farkli bdliimlerinden gretim iiye ve
elemanlar tarafindan yiiriitilmektedir. Tiim derslerde dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, gretim
yontemleri, dersin 6lgme degerlendirme bilgileri ve haftalik islenecek konulari 6grencilerle
sozlii ve basili olarak paylasilmaktadir. Ogrencilerin basar1 durumu danigsmanlari tarafindan
yakindan izlenmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi “Ogrenci Isleri Daire Baskanhgr’’ tarafindan diploma ve
diploma eki hazirlanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

Fakiiltemizin bir kiitiiphanesi bulunmamakta olup kiitiiphane ihtiyact merkez kiitiiphaneden
karsilanmaktadir. Fakiiltemizde iki tane bolim toplanti salonu, bir bilgisayar salonu
bulunmaktadir. Bilgisayar salonunda 61 adet internet baglantili bilgisayar bulunmaktadir.
Ayrica fakiiltemizde wi-fi baglantis1 bulunmaktadir. Bu durum 6grencilerin wi-fi ve bilgisayar
laboratuvarini kullanarak bilgiye ulasimlarin1 kolaylagtirmaktadir.

B.3.2.AKADEMIiK AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Boliimiin 6gretim iiye ve elemanlarinin yiiriittiigii danigmanlik hizmetleri i¢inde 6grencilerin
fakiiltenin egitim-6gretim ortamima uyumlarmi kolaylastirmak, egitim calismalarina yon
vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki
gelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini desteklemek yer almaktadir. Universitemizin kalite
politikas1 dogrultusunda fakiiltemizde Danigsmanlik Tanimli Siireci belirlenmistir.

Ogrencilerin kariyer hedeflerine katk1 hem yiiriitiilen akademik ¢alismalar hem de alandaki iyi
ornekleri tanimalarint ve sosyo-kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak amaciyla bilimsel ve



kiiltiirel etkinlikler ile saglanmaktadir. Ogrenciler, bilimsel etkinliklere katilmalar1 ve cesitli
projelerde yer almalar igin tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan
gelisimi ic¢in ise her yeni egitim-6gretim yilinin baginda tanigma kahvaltist ve sonunda
mezuniyet yemegi diizenlenmektedir. Ayrica 6nemli giinlerde sosyal farkindalik etkinlikleri
diizenlenmektedir; huzur evi ziyareti, gorme engelliler dernegi ziyareti gibi. Ayrica
tiniversitemizin psikolojik danismanlik hizmeti bulunmaktadir. 2020 yilinda kariyer hizmeti
kapsaminda Kariyer Merkezi kurulmustur. Boliim ogrencilerine yonelik gerceklestirilen
faaliyetlerin detaylar1 fakiilte ve boliim web sayfalar1 ile boliim 6z degerlendirme raporlarinda
yer almaktadir.

B.3.3. TESIS VE ALTYAPILAR

Nuh Naci Yazgan Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Universite merkez kampiis
icerisinde yer almaktadir. Fakiiltede toplam 20 adet 6gretim elemant ofisi, 2 adet idari personel
ofisi, 1 toplant1 salonu, 1 konferans salonu, 1 arsiv, 1 ¢ay ocagi ve 1 kantin mevcuttur. Her {i¢
Boliime hizmet veren aktif 12 sinif ve 3 adet amfi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisisel
dolaplarmin bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri ve
ogretim gorevlisi tek kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya da iki kisilik ofislerde
calismaktadir. Ogretim elemani basina diisen ortalama calisma alan1 20 metre? dir.

B.3.4. DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Fakiiltenin mimari yapis1 engelli personel, 6grenci ya da misafirlerin gereksinimlerini kismen
karsilayacak sekildedir. Ana binaya giriste engelli araglarinin ulasimini saglayabilecek hafif
rampa, gorme engelliler i¢in sar1 kabartma yol ve merdiven basamaklari ile bir adet sesli uyari
veren asansor, asansorde braille alfabesi ile yazilmis yonlendirme yazilari, engelli tuvaletleri
mevcuttur.

B.3.5. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Fakiiltemiz 6grencilerinin ulusal diizeydeki bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlar1 desteklenmekte, fakiiltenin web sayfasinda goriis bildirmelerine olanak saglayacak
bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Sosyal kuliip etkinlikleri ve sinif temsilcilikleri araciligr ile farkl
seviyedeki smiflardan &grencilerin iletisimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin sportif
etkinliklere katilimini saglamak amaciyla iiniversitemiz bilinyesinde, "Nuh Naci Yazgan
Universitesi Spor Kuliibii" kurulmustur. Bu ¢ercevede ¢esitli dallarda miisabakalara ve her yil
"Rektorlik Kupast" ve Bahar Senligi" adi altinda spor soOlenleri diizenlenmektedir.
Ogrencilerimiz her alanda diizenlenen miisabakalara da katilmaktadirlar. Meslegin icra edildigi
alanlardan konusmacilar kariyer giinleri kapsaminda Fakiiltemize davet edilerek 6grencilerle
bulusmalar1 saglanmaktadir. Boliim &grencilerine yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin
detaylar1 fakiilte ve bolim web sayfalari ile bolim 6z degerlendirme raporlarinda yer
almaktadir.

B.4.OGRETiIM KADROSU

B.4.1. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI



Fakiiltemiz egitim-0gretim kadrosuna Ogretim iiyesi/elemani aliminda Nuh Naci Yazgan
Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate almmaktadir. Akademik
personel alim ilanlar1 Nuh Naci Yazgan Universitesi resmi web sitesi iizerinden
duyurulmaktadir. Ogretim iiyelerinin/elemanlarinin yiikseltilmeleri ile ilgili siirecte YOK
Bagskanligi’nin Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate alinmaktadir.

B.4.2. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELiSiMI

Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yani sira; bilimsel arastirma yapma,
Ogretim elemani-0grenci iletisimi, O0grenci danigsmanligi, lniversiteye hizmet ve mesleki
gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir.

Ogretim elemanlarinin sahip olduklar1 yeterlilikleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri
akademik performanslar1 ve ders sorumlusu degerlendirme sonuglariyla degerlendirilmektedir.
Iktisat, Isleme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii dgretim {iyelerimizin tamami
kendi alanlarinda yetkin bilim insanlaridir. Biitiin arastirma gorevlilerimiz kadrolarinin
bulundugu anabilim dalinda lisansiistii egitimlerine devam etmektedir. Arastirma
gorevlilerimizden 2 tanesi doktora ders ve yeterlik donemini gecip tez asamasina gelmis
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde diger fakiiltelerden ders vermek lizere gérevlendirilecek dgretim elemani se¢imi
ve davet edilmesinde diger fakiiltelerin gorevlendirme talep edilecek ilgili Anabilim Dalina
resmi yazi1 yazilmaktadir. lgili Anabilim Dal1 dersle ilgili uygun gordiigii 6gretim elemanini
gorevlendirip yaziyla fakiiltemize ve boliim baskanligina bildirmektedir. Gorevlendirmelerin
tamami 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa uygun olarak yapilmaktadir. Egitim dgretim
kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerini iyilestirilmesi i¢in
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir.

B.4.3.EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESViIK VE ODULLENDIRME

Ogretim elemanlarinin y1l igerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine ydnelik olarak akademik
degerlendirmesi fakiilte dekanligi tarafindan yillik olarak rektorliige bildirilen akademik
degerlendirme formlar1 ile degerlendirilmektedir. Bu izlemde 6gretim elemanlarmin yillik
faaliyetleri degerlendirilmekte ve bir 6nceki yil ile karsilastirma imkani1 bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI

Arastirma-gelistirme siirecleri icin fakiilte diizeyinde ayr1 bir organizasyonel yapilanma
bulunmamakta, Calismalarin ydnetimi Universitenin arastirma-gelistirme siiregleri kapsaminda
gergeklestirilmektedir.

Birimimizde bolim baskanlar1 gorev tanimlarinda belirtildigi sekilde, bilimsel arastirmalarin
belirlenmesi, verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki
Ogretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ve is boliimii saglanmaktadir. Planlanan arastirmalarin
icerigi ve kurumun hedeflerine uygunluguna boliimlerin akademik kurullar tarafindan karar



verilmektedir. Birimimizde her yil, dekanlik tarafindan yayin tesviki saglamak lizere akademik
personelden yaptiklari ¢aligmalarin ve faaliyetlerin yazili listesi istenmektedir. Bunun diginda,
Fakiilte Dekanlig1 tarafindan arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla, Birimimizin
yazil1 bir arastirma stratejisi bulunmamakla birlikte, yiirlitiilmekte olan arastirmalar, birimdeki
farkli anabilim dallar1 veya kurum i¢i/ kurum dis1 farkli disiplinler ile isbirligi icinde ¢ok
boyutlu olarak ele alinmaktadir. Ayrica, hem temel aragtirma hem de uygulamali arastirmaya
ornek teskil edecek sekilde arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Birimimiz Nuh Naci Yazgan
Universitesi 2020-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirmalarin nicelik ve nitelik olarak
arttirtlmasi ilkesini benimsemektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi arastirma gelistirme politikas1 yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma
hedeflerine katki saglayacak sekilde iist politika belgeleriyle uyumlu olarak belirlenmistir.

Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
birim bulunmamaktadir. Ancak, fakiiltemizde yiiriitilmekte olan aragtirma faaliyetleri farkli
anabilim dallar1 veya kurum i¢i/kurum dis1 farkli disiplinler ile is birligi iginde,
tiniversitemizdeki mevcut TUBITAK ile is birligi igerisinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 danismanliginda 6grencilere arastirma gelistirme projelerine
bagvurmalar tesvik edilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim elemam ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Orgiin egitim
stiregleri lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz O0grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

C.1.2.ARASTIRMA KAYNAKLARI

Fakiiltemizde arastirma gelistirme faaliyetleri i¢cin mali kaynak olarak {iniversitemizin Bilimsel
Arastirma Proje Birimi (BAP) ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK)’ndan aliman destek fonlar kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ¢alismalar:
akademik tesvik yontemiyle ddiillendirilmektedir. Ayrica kamu kurumlari, yerel yonetimler ve
sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

Bu fonlardan elde edilen demirbas cihazlar fakiiltemizin arastirma kaynaklarina katkida
bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerine uygun bir
platform olusturacak sekilde, farkli disiplinlerle is birligi i¢inde, normal arastirma projeleri
planlanip yiiriitiilmektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlar: yurtici ve
yurt digt kongrelere Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel Arastirmalar tesvik usul ve
esaslarina gore katilabilmekte ve buna gore 6denek alabilmektedirler.

C.1.3. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI IMKANLAR
Fakiiltemiz biinyesinde doktora programi heniiz bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI



D.1.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Toplumsal
katki politikasi; topluma ve tiim paydaslara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin
ve gelisen teknolojinin egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak,
paydaslarla siirekli iliskide olmak ve bilimsel bir calisma alani1 olusturmak, Universitemiz
bilinyesinde iiretilen; proje, yayin, fikri miilkiyet gibi tiim arastirma ¢iktilarini egitim-6gretim
ve topluma hizmet amaciyla kullanmak, Universitenin tiim egitim ve arastirma alt yapi
imkanlarint toplumun ve tiim paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel ¢iktilarin toplumsal
faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu Ogrenme
kiiltlirtinii topluma kazandirmaktir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, {iniversitenin toplumsal katk1 politikas1 dogrultusunda dis
paydaslariyla is birligi icinde arastirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmekte, sosyal
sorumluluk projelerini  tesvik etmekte, Ogretim elemanlar1 acgik erisim bilgilerini
giincellemektedir.

D.1.2. KAYNAKLAR
Toplumsal katki kaynaklar1 Universite tarafindan saglanan kaynaklar ve dis paydas
katkilarindan saglanmaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESI VE iYIiLESTIRILMESI
Toplumsal katki performansini izlemeye yonelik gostergeler stratejik plan kapsaminda
belirlenmistir. Boliim diizeyinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri portal bilgi sistemi
iizerinden izlenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Universitenin misyonu ve
vizyonu dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflerin bagarilmasina katki saglamay1 bir
sorumluluk olarak goérmektedir. Bu siirecte kalite gilivencesi siire¢ ve uygulamalarini
sorumluluklart gergevesinde yerine getirmektedir. Egitim kalitesi, 6grenci merkezli egitim,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, danismanlik hizmetleri, akademik personelin yeterlilikleri ve

performansi, egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi teknolojilerinden yararlanma kapsaminda iyi
bir konumda oldugu degerlendirilmektedir.

Ote yandan kalite giivencesi calismalarma iliskin siire¢ ve kurallarin icsellestirilmesi, dis
paydas iligkilerinin gelistirilmesi, uluslararast yayin sayisinin arttirilmasi, uluslararasi personel
hareketliligi ve akreditasyon kosullarina yonelik caligmalarin yapilmasi iyilestirmeye agik
yonler olarak goriilmektedir.



